
研修プログラム一覧
〜視座と行動を変える〜 全 29 プログラム 単発・顧問契約どちらも可

社員と組織の現状や課題に合わせて、1回から複数回までカスタマイズが可能です。

新人・若手・
一般社員向け
8プログラム

新入社員研修

ビジネスマナー研修

コミュニケーション研修

自己理解・他者理解研修

中途社員向け研修

世代間ギャップ研修

ハラスメント研修

パーパス研修

リーダー・
管理職向け
7プログラム

リーダー育成研修

チームビルディング研修

部下の話を聴く研修

1on1導入サポート

年上部下との関わり方

ファシリテーション研修

会計管理（数字の考え方）

組織・人事・
経営層向け
6プログラム

組織開発入門講座

人材育成プログラム設計

メンター制度導入支援

メンター研修

D&I研修

経営人材育成プログラム

アンガーマネジメント研修 情報整理・発信研修

ポータブル
スキル研修
6プログラム

ロジカルシンキング研修

企画書の書き方研修

言語化サポート研修

情報活用術・リテラシー講座

キャリア・
個人成長 キャリアデザイン研修 キャリアの転機研修

料金：１回あたり２時間程度より  85,000円〜（税別）※内容に応じて、その都度お見積もりいたします。

実施にあたってのご案内
• 事前のお打ち合わせ（1回／約90分）は、基本料金に含まれております。
• 配布資料はデータ（PDF形式）でのご提供となります。必要に応じて主催者様にて印刷・配布をお願いいたします。
• 開催地が遠隔地の場合、交通費・宿泊費等の実費をご負担いただく場合がございます。
• 当日の録画・撮影・音声収録および二次利用につきましては、事前にご相談ください。
• 内容および日程により、登壇者が変更となる場合がございます。
• その他ご不明点につきましては、お気軽にお問い合わせください。


